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OGRETMENLER;

YENI NESIL SiZIN ESERINIZ OLACAKTIR.
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cani, canan, biitiin varimm alsin da Hudi,
Etmesin tek vatammmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, i1ahi, bosamip kanli yasim,
Fiskirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;
O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyet’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarn... belki yarindan da yakin.

MEHMET AKIF ERSOY




Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istikll ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir
zorunluluk héline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli dl¢iide katki saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi
ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi

icin temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planimin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢aligsmay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve

iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

EKREM DOGAN EROZTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayiginin
olugmas1 hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimi olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik
Planin’da yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 151ginda egitim ve dgretim sistemine
iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

IMKB ANADOLU LIiSESI OKUL STRATEJI GELISTIRME UST KURULU

EKREM DOGAN iIMKB Anadolu e ekremdogan03@hot
I | pROZTURK Lisest Okul Miidiirii 544.8950738 —gJ—maiLcom
2 | HACI MEHMET GURSOY Eﬁfs? Anadolu | ) | Miidiir Yardimaisi | 505.7922941 hmgsk@hotmail.com
3 | KAMILE DINLENMEZ IMKB Anadolu | ¢ hber Ogretmen S s | e
Lisesi mail.com
4 | RAMAZAN KON IMKB Anadolu | )\ 1 Aile Birligi Baskam | 542.7647261 | Afvonlu kamil@hot
Lisesi mail.com
5 | TACETTIN TASKABU Esnaf Okul Aile Birligi | 543.5812153 | -
Yonetim Kurulu Uye

IMKB ANADOLU LIiSESI OKUL STRATEJI GELISTIRME EKIiBI

HACI MEHMET GURSOY xg Anadolu 1 (5, ol Miidiir Yardimeist | 505.7922941 | hmgsk@hotmail.com
MEHMET CiRA Eﬁfs? ATECOM | i 505.8574322 | cirad2@mynet.com
ALI TLGIN IMKB Anadolu | retmen 506.7596334 | il2in7195@gmail.co
Lisesi m
Cay Sehit L -
ISMAIL iSLER Ahmet Sahin | Veli 537.5680953 ‘csoﬁla‘h“e’ R
M.T.A.L. com
TACETTIN TASKABU Esnaf Veli 543.5812153 | -




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI:

Okulumuz Afyonkarahisar ili Cay ilgesi Demiraga¢ Mahallesi Cumhuriyet Caddesi’
nde bulunmaktadir. Okulumuzda 1(bir) miidiir 1(bir) miidiir yardimcis1 1(bir)rehber 6gretmen
24 brang 6gretmeni 1(bir) memur ve 5 yardimci personel ile egitim 6gretim faaliyetine
devam edilmektedir. Okulumuzda 2018/2019 egitim 6gretim yil1 itibar1 ile 315 6grencimiz
bulunmaktadir.

Okulumuz, Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 ve Temel Ilkeleri olan

I — Genel amaglar:
Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1.(Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarma saygily, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gdrme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarn, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Bdylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik i¢cinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir.

Bu amaclar dogrultusunda okulumuzun Vizyonu “Diinii, bugiinii ve gelecegi
biitlinlestirerek 6grenci olmanin idealini ve de§isimini yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir
okul toplumu olusturmaktir.” ; Misyonu “Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen ve problemlere ¢6ziim tiretebilen ¢cagdas bireyler yetistirmek™ olarak
belirlenmistir. Okulumuzun yapisi itibari ile 6ncelikli amaglarimizdan bir tanesi de tiniversite
sinavlarma 6grenci hazirlamaktir. Bu kapsamda okulumuza kayit olan 6grencilerimize 9.
smiftan itibaren ders calisma, gelecek kaygisi, smav kaygisi, basarili bir egitim hayati ve 1yi
bir akademik kariyer i¢in gerekli rehberlik hizmetleri verilmekte ve gerekli yonlendirme
calismalar1 devam etmektedir. Bu ¢alismalari yaninda imkanlar dahilinde iiniversite tanitim
faaliyetlerine katilim yapilmakta ve yer yer okulumuzda meslek tanitimlar1 diizenlenmektedir.

9



Okul rehberlik servisimiz; tiniversiteler, meslekler, kariyer planlama, liniversite hazirlik
simavlari, tiniversite tercihleri konularinda rehberlik hizmetini siirekli olarak
gerceklestirmektedir. Ge¢gmis yillarda bu konularda yapilan ¢alismalar sonucu tiniversiteye
ogrenci yerlestirme oranlari son 5 yil i¢in asagidaki tabloda verilmistir.

YERLESTRIME

0
ORANLARI i

% 81 % T4 % 56

% 49 %351

Bu sonuglarla bircok 6grencimiz liniversitelerin degisik boliimlerinde egitimlerine
devam etmektedirler. Bir ¢ok 6grencimiz de meslek hayatina baslamis ve meslek
kariyerlerinde basarilarini siirdiirmektedirler.

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Demiraga¢ Mah. Cumhuriyet Cografi Konum https://goo.gl/maps/y8BuUmRYp
Cad. (link): H92
Telefon 0.272.6326482 Faks Numarasi: 0.272.6326480
Numarast:
e- Posta cayimkb03@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://cayimkbal.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: =~ 909836 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 Toplam Calisan Sayis1 | 32
Ogrenci Kiz 171 Ogretmen | Kadin 13
Sayist: Sayisi
Erkek 144 Erkek 14
Toplam | 315 Toplam 27
Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 = :21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci 14 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan | :-
Say1st Sube Sayis
Ogrenci Bagma Diisen Toplam Gider | :1.050 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4yl
Miktari Gorev Siiresi

10



Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 - 2
Simf Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 13 11 24
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilari 19 15 34

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 45 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 35 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1138 | Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5510 | -

Okul Kapah Alan (m2) 1138 | -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach )

toplam alan (m®) e

Kantin (m2) 65 -

Tuvalet Sayis1 14 -

11




Sif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9-A 13 10 23 11-A 4 7 11
9-B 7 17 24 11-B 14 10 24
9-C 9 15 24 11-C 6 7 13
10-A 10 13 23 11-D 10 4 14
10-B 14 9 23 12-A 6 6 12
10-C 14 9 23 12-B 14 11 25

12-C 10 9 19

12-D 6 4 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

2016 2791.47TL 1688.85 TL
2017 8019.97 TL 1315.00 TL
2018 3861,00 TL 4000,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari; icerisinde 68renci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri; anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

-
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara ~_
altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA YUZDELERI
= = g §
o $el 2|5 |2 ¢
Z MADDELER = 2 S z b S g
é 2 = = s E = =
& & = s E 2 3 s
%) MM 4 4 MM 4
1 Okulumuzda aliman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar. %41 | %59 - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %53 | %41 - %6 -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %47 | %41 | %6 %5 -
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. %41 | %53 - % 6 -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %24 | %53 | %23 - -
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %24 | %53 | %23 - -
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %18 | %24 | %35 | %18 | %5
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %47 | %47 - - %6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %6 | %41 | %35 | %12 | %6
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %24 | %59 | %12 - %5
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla
11 %41 | %53 - % 6 -
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %53 | %18 | %24 | %5 -
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %24 | %76 - - -
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y énlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
A . L Okulumuzun fiziksel yapi (spor salonu, yemekhane,
1 | Okulumuzun imkan arag ve geregleri yeterlidir. . e
pencerelerden kaynakli 1stnma problemi) eksiklikleri vardir.
2 | Ogretmenler arasi tutumlar iyi, sevgi ve saygiya dayalidir. | Okul bahge diizenlemesinin eksik olmast
Ilge ve il diizeyinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin a
3 | Okul idaresi her konuda gerekli destegi saglamaktadir. ey ey val ve i Y 8
olmasi
4 | Okul ortam disiplin y6niinden basarlidir. Ogrencilerin aile ve gevre faktérleri sebebi ile dogru ders segimi
yapamamalari
5 | Ogrencilerle birebir ilgilenilmektedir.
6 Akademik basariy1 tercih eden 6grencilerin eksikliklerinin
giderilmesi yoniinde basarilidir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA YUZDELERI
=
o MADDELER o E| E g E| 5
z =5 2|2 s E
z FE| 2 | E |EE| 2
7 M| 2 | 2 | E | 2
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %36 | %33 | %8 | %18 | %5
2 | Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %26 | %31 | %13 | %10 | %21
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %36 | %38 | %10 | %10 | %8
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %15 | %21 | %23 | %23 | %21
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %23 | %33 | %18 | %15 | %8
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. %10 | %26 | %23 | %26 | % 15
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %18 | %41 | %15 | %15 | % 10
8 | Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %18 | %36 | %23 | %23 | %3
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %23 | %36 | %18 | %8 | %13
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. %23 | %36 | %21 | %15 | %5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %28 | %31 | %10 | %21 | %8
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %38 | %38 | %15 | %3 %5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %13 | %28 | %15 | %8 | %36
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Okutumusda sy s v s ram baunmatad. |0 e v
2 | Okulumuzun egitim kalitesi yiiksektir. Okul bahge diizenlemesinin eksik olmasi
3 | Okul idaresi ve 6gretmenlerinin disiplinli olmalari
4 | Okulumuzda DYK kurslarmin etkin bir sekilde yapilmasi
5 | Ogretmenlerin alanlarinda yeterli olmasi
6 | Okulumuzda sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
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Veli Anketi Sonuclari:
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1 | ihtiyag duydugumda okul calisanlartyla rahathikla goriisebiliyorum. %33 | %28 | %21 | %10 | %8
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %38 | %36 | %15 %3 | %8
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %36 | %36 | %5 | %15| %8
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %23 | %38 | %21 | %8 | %8
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %28 | %44 | %18 | %3 | %13
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %18 | %41 | %18 | %8 | %15
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate almir. %26 | %44 | %15 | %5 | %10
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | %38 | %31 | %3 | % 15| %13
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistiniiyorum. %28 | %49 | %5 | %3 | %15
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %26 | %41 | %10 | %5 | %15
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %21 | %26 | %38 | %- | %15
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %23 | %44 | %21 | %3 | %10
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %10 | %44 | %21 | %10 | % 10

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y énlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuzda sayg1 sevgi ve hosgorii ortami bulunmaktadir. Giivenlik gorevlisinin olmamasi

2 | Okulumuzun egitim kalitesi yiiksektir.

Lavabo temizliklerine biraz daha dikkat edilmesi

3 | Okul idaresi ve dgretmenlerinin disiplinli olmalari

4 | Ogrencilerle birebir ilgilenilmektedir.

5 | Okul ve veli iletisimin iyi olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri; donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler:

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli olmalari
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Okulumuzun akademik basarisi ve egitim kalitesi
Okulumuzda saygi sevgi ve hosgorii ortami
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirti

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-0grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Cahsanlar

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Veliler Etkinliklere katilim ve tesvik

Okul ve veli iletisimin iyi olmas1

Okulumuzun akademik basarisi ve egitim kalitesi

Derslik bagima diisen dgrenci sayisi

Bina ve Ogretmen bagsina diigen dgrenci sayist

Yerleske Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Laboratuvarlar ve kullaniglilik durumlari
Akilli tahta

Donamim Fen ve Bilgisayar laboratuvarlari

Giglii internet ag1

Kantin gelirleri
Biitce Okul Aile Birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim E§1t11k
Siirecleri il

¢ Anlayis
Tletisim o
il Iletisim aglar1
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Ogrenciler

Veliler Egitim siirecine miidahale

Donamim Laboratuvarlarin, teknik ara¢ ve gereclerin bakim ve onarimi

Dassal Faktorler:

Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik Ihtiyaglara uygun projeler

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Sosyolojik

Mevzuat-Y asal Egitimde firsat esitligi
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Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

s Siav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalar
Ekonomik Tekpolgjlnln hizl1 geligsmesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri
[lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gog almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaganan
problemler

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasia iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

LGS de 6grencilerin dogru

Ogrencilerin ve ailelerin yapilan yonlendirmeler | Projelerin

yonlendirilmemesi konusunda farkindalik eksiklikleri stirdiirtilebilirligi
o Ogrencilerin motivasyon ve giidiillenme Calisanlarin
Pl GRS EorimsAs konusunda yetersizlik odiillendirilmesi

Nakil yolu ile okula gelen 6grencilerin
uyum sorunu, Oryantasyon

Caliganlarin motive

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri . .
edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler Okul saglig1 ve hijyen mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesi

Okuldan, akademik basarida istenilen

basar1 saglanmamasina bagh erken Okul saglig1 ve hijyen

ayrilma

Okuma kiltiirii

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 LGS de 6grencilerin dogru yonlendirilmemesi sonucu akademik basari sorunu yasamasi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Nakil yolu ile okula gelen 6grencilerin uyum sorunu

4 | Okuldan, akademik basarida istenilen basar1 saglanmamasina bagl erken ayrilma

Ogrencilerin ve ailelerin yapilan yonlendirmeler konusunda farkindalik eksiklikleri

Ogrencilerin motivasyon ve giidiilenme konusunda yetersizlik

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirt

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

0| NN W N

Smav kaygisi

Projelerin siirdiirtilebilirligi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

AW | N | ==

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi




BOLUM III:
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ:
Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen ve problemlere

¢Ozlim iiretebilen cagdas bireyler yetistirmek

VIZYONUMUZ:
Diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek 6grenci olmanin idealini ve degisimini

yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Sevgi ve Saygi

2) Hosgorii ve Merhamet

3) Milli Birlik ve Beraberlik

4) Toplumsal Kurallara Uyma
5) Adalet Giiven ve Tarafsizhik
6) Diiriistliik ve Esitlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6§renme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 68rencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1 1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 9% 85 9% 85 % 90 %4905 % 95 % 100

yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

0, 0, 0, 0, 0, 0,
egitimine katilanlarin orani (%) % 100 6 100 ) 96 00 6 100 ) 96 00 % 100

PG.1.1.c. | Birecgitimve 8gretim doneminde 20 giin ve

0 0 [ 0 0 0
iizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 70,9 74 %1 %1 70 70

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.1.1.d. | iizeri devamsizlik yapan yabanci dgrenci orant %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%)

PG.1.1.e. | Okulundzel egitime ihtiyag: duyan bireylerin
kullammina uygunlugu (0-1)

LGS de 6grencilerin dogru yonlendirilmemesi
PG.1.1.f. | sonucu akademik basari sorunu yasayan % 30 % 20 % 10 %S5 %0 %0
ogrencilerin devamsizlik orant

Eylemler

No Eylem ffadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin akademik basari igin

1.1.1. | bilgilendirme ve okulumuza yonlendirme galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Nisan-30Nisan
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Haci Mehmet GURSOY

L1.2. icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist Her aym son haftast
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin kendileri ve velileri ile Kamile DINLENMEZ Egitim 6gretim yil1
7| goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi boyunca

Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan blfeylerm l'<u11a'n1m1n1n Hact Mehmet GURSOY N

1.1.4. | kolaylastirilmas i¢in rampa ve asansor eksiklikleri e Mayis ayi1 iginde
Miidiir Yardimcist

tamamlanacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine Kamile DINLENMEZ . Lo
113, katilmalar saglanacaktir. Rehberlik Servisi AU

Bir egitim ve dgretim doneminde devamsizliktan kalan ve
1.1.6. | siirekli devamsiz 8grencilerin Agik Ogretim Lisesi ne Okul Stratejik Plan Ekibi
yonlendirilmeleri yapilacaktir.

Ocak ve Mayis aylar1
icerisinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 (Merkezi sinavlarda (TYT-AYT)) artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21a. Okulumuzdaki ogroencﬂerm bir iist 6gretim kurumuna % 49 %51 | %55 | %ss | %60 | %65
yerlesme oranlari (%)
PG.2.1b. Okulur:luzdakl ogrencilerin DYK kurslarina katilim % 36 a5 | %55 | %e6s | %70 | %80
orani (%)
TYT ortalamasi 16,87 20 25 27 30 35
PG.2.1.c. | Tiirkge net ortalamasi
AYT ortalamasi 10,28 15 18 20 22 24
TYT ortalamasi 2,34 5 10 15 20 25
PG.2.1.d. | Matematik net ortalamasi
AYT ortalamasi 0,65 5 10 15 20 25
TYT ortalamasi 6,28 10 15 20 25 30
PG.2.1.e. | Tarih net ortalamasi
AYT ortalamasi 10,24 15 20 25 30 35
TYT ortalamasi 0,85 5 10 15 20 25
PG.2.1.f. | Fizik net ortalamasi
AYT ortalamasi 1,43 5 10 15 20 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda tiniversite sinavlarina hazirlik amagli DYK

2.1.1. | kurslarinm agilma ve katilimin artmasi yoniinde Tiim &gretmenler Ekim ve Subat aylar1
calismalar yapilacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece

212 dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin Tiim 65 Egitim &gretim y1l1

1.2, . im 6gretmenler

akademik basarilar1 artirict amagh alan tarama boyunca
yapilacaktir.
Ogrencilerin bireysel basar1 durumlari takip edilerek e

2.1.3. | velilerle goriismeler yapilip gerekli dnlemler alinmasi Sinif rehber 6gretmenleri Stin Gt gl

gorgmEEr il g gr boyunca

hususunda rehberlik yapilacaktir
11. simf ders segimlerinde tiim brans 6gretmenlerin

2.1.4. | fikirleri alinarak &grencilerin ders segimlerinde veli ve Tiim brang 6gretmenleri Subat ayinda
ogrencilere yardimei olunacaktir

Stratejik Hedef 2.2.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oramini ve rehberlik hizmetlerini etkin
bir sekilde kullanimin1 artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PF‘J‘RFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a. | Sportif faaliyetlere katilma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.b. | Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis 40 45 50 55 60 70
PG.2.2.c. | Sosyal faaliyetlere katilma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.d. | Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 100 110 120 150 180 200
PG.22e. Il()ﬁltﬁrel, sanatsal faaliyetlere katilma durumu (0- | | | | | |
PG.2.2.f il}l,lltsl:rel’ sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci 50 60 70 30 90 100
PG.22.¢. Rehbef)hk hizmetlerinden faydalanan 6grenci % 80 % 90 %95 | %100 | %100 | % 100
orani (%)
PG.2.2.h. | Okulumuzda okunan kitap sayisi 3000 3500 4000 4500 5000 6000
PG.2.2.1. | Okulda yagsanan yillik disiplin kurulu dosya sayist 26 15 15 10 10 5
PG.2.2.i | Givenlive siddetten u'za1'< egitim ortamlart ’ 3 4 5 6 7
konusunda yapilan etkinlik sayis1
PG.2.2. Giivenli ve siddetten u'zal'< egitim ortamlart % 70 % 75 % 80 o 85 %90 | % 100
konusunda yapilan etkinliklere katilim oram
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul umuzn 1m¥<an1ar1 GGl Okl%l..l §1ve cify e Okul Idaresi ve Beden Egitim 6gretim yil1
2.2.1. | tiirlii sportif faaliyetlere katilim azami dlgiide esitimi Obretmenleti bovunca
gerceklestirilecektir. g &r yu
Okulumuzun imkanlar: dahilinde, okul i¢i ve dist her Esitim &sretim vili
2.2.2. | tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim azami Miidiir Yardimcisi bg gretim y1
- o . oyunca
olciide gergeklestirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
223 91(u1 se.igh.glna yonelik diizenlenen egitimlere Miidiir Yardimetst Egitim 6gretim yil1
ogrencilerin katilimi artirtlacaktir. boyunca
2.2.4. | Okulumuzda okunan kitap sayisinda arti saglanacaktir | Tiim dgretmenler E f;ﬁnmcggr etim yih
225 Branslar itibariyla lisansh 6grenci sayisinda artis Beden egitimi Egitim 6gretim yil1

T saglanacaktir. Ogretmenleri boyunca

226 Okul 19er151n('i:e siniflar ve 'alanlar bazinda bilgi Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim &gretim y1l1
yarigsmalar1 diizenlenecektir. boyunca
Okul icerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel

2917 favallye'Flerde 0grenc1le}'}r} ve Velllerm. katlllm} artirilarak Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim 6gretim yil1
ogrencilere degerler egitimi ¢ercevesinde biling boyunca
kazandirilacaktir
Okulumuzda gergeklestirilen her tiirlii tanitici, Esitim &8retim vili

2.2.8. | yonlendirici ve bilinglendirici rehberlik faaliyetlerinde | Rehberlik Servisi Ehm ogretim yi
Ay . . . - boyunca
ogrenci katilimi maksimum diizeyde saglanacaktir.

220 Ogrenciler blulgl ve 'ye'tenekl'erl dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1
mesleklere yonlendirilecektir. boyunca

22.10. Sinav kaygisini onadgq kaldlrgbllmek i¢in rehberlik Rehberlik Servisi Egitim &gretim y1l1
calismalari gerceklestirilecektir. boyunca
Okulda yasanan yillik disiplin kurulu dosya sayzis1 e

2.2.11. | azaltmak amaglh okul ve disiplin kurallarini igeren Rehberlik Servisi E i s iim il
. . o . oyunca
ogrenci seminerleri diizenlenecektir.

2212 g}wuvenl'l ve slqdetten uzak egitim ortﬁlmlarl konuspnda Rehberlik Servisi Egitim &gretim y1l1
ogrenci ve veli bazinda seminerler diizenlenecektir. boyunca

Stratejik Hedef 2.3.

Okulumuzda dil 6gretiminin yayginlasmasini saglayarak yabanci dil kullanabilme oranini
artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PF&RFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a Okl'lll'm'luzur} dil egitimine ve dil egitiminin | | | | | |
gelistirilmesine uygunlugu
PG.2.3b OkulumuZ('i.%n Yabanc1 d1.1 alam{ldan 1t.)lroust ogretim %16 %30 % 40 % 50 % 60 % 70
kurumuna dgrenci yerlestirme yiizdesi (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okulumuzun dil egitimine ve dil egitiminin 1.ve 2. Yabanci Dil Egitim 6gretim yil1
= | gelistirilmesine yonelik ziimre ¢alismalar1 yapilacaktir. ogretmenleri boyunca
Okulumuzdan Yabanci dil alanindan bir st 6gretim 1.ve 2. Yabanc Dil ST
Y g . . e PSR NS e Egitim &gretim y1l1
2.3.2. | kurumuna dgrencilerin mevcut 6grencilere bilgilendirici | 6gretmenleri ile birlikte
. NS . boyunca
faaliyetlerde bulunacaklardir. mezun dgrenciler
233 Okulumuzdan Yabanci dil alaninda DYK kurslarina ilgi | 1.ve 2. Yabanci Dil Egitim 6gretim yil1
=7 | artiricr caligmalar yapilacaktir. ogretmenleri boyunca
Okglumu%(}an Y'aba'n(n dil alan'lr}da"}w/urt 11 ve yrt digt 1.ve 2. Yabanc Dil Egitim 6gretim yili
2.3.4. | projelere 6grencilerin katilimi igin grencilere 5 sretmenleri b
bilgilendirici seminerler diizenlenecek. ogretmeniert oyunca
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve
veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG.3.1.a. Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %25 %45 %60 %75 %380 %85
PG.3.1.b. Yapilan tadilat sayis1 1 2 3 4 5 6

Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer
PG.3.1.c. 0 1 2 3 4 5

say1s1
PG.3.1.d. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %40 %60 %70 %80 %85 %90
Eylemler
No Eylem ffadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle Miidiir yardimcisi

Lllll gortisiilerek problemler tespit edilecektir. Nobetgi 6gretmenler L85 ) T

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak

1.1.2 temizlik temal: bilgilendirme toplantisi yapilmasi geflltl) Er;,l krSerzvllls lri E gltlnm Oretim yih
saglanacaktir. (Saghk I Miidiirliigii) aghix rersonelie oyunea

113 T?mlzl}k 1$0nu1u. proj ele.r yiirtitiilecek, og:retmen ve Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1
ogrencilerin projede aktif yer almalari saglanacaktir. boyunca

1.1.4 Yardimer personele yonelik gortismeler Okul Strateji Ekibi Her ayin son haftas1

gerceklestirilecektir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel biitce 100.000TL | 120.000TL | 130.000TL | 140.000TL | 150.000TL | 640.000TL
Valilikler ve

er ve 10000 TL | 15.000TL | 20.000TL | 20.000TL | 20.000TL | 20.000TL
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul-Aile 5000TL | 6.000TL | 8.000TL | 10.000TL | 12.000TL | 41.000 TL
Birligi)
Toplam 115.000 TL | 141.000 TL | 158.000 TL | 170.000 TL | 182.000 TL | 701.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla 6 aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gOriigiiliip karara baglanacaktir.
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IMKB ANADOLU LiSESI OKUL STRATEJI GELISTIRME UST KURULU

IMZALARI
EKREM DOGAN 5 .. R
1 EROZTURK IMKB Anadolu Lisesi | Okul Miidiirii

2 | HACI MEHMET GURSOY | iMKB Anadolu Lisesi | Okul Miidiir Yardimecisi

3 | KAMILE DINLENMEZ IMKB Anadolu Lisesi | Rehber Ogretmen

4 | RAMAZAN KON IMKB Anadolu Lisesi | Okul Aile Birligi Bagkam

5 | TACETTIN TASKABU Esnaf Oul Aile Birligi Y6netim
Kurulu Uye

IMKB ANADOLU LiSESi OKUL STRATEJI GELISTIRME EKiBi IMZALARI

1 | HACI MEHMET GURSOY | iMKB Anadolu Lisesi | Okul Miidiir Yardimecisi

2 | MEHMET CiRA IMKB Anadolu Lisesi | Ogretmen

3 | ALI ILGIN IMKB Anadolu Lisesi | Ogretmen
. Lo Cay Sehit Ahmet .

4 | iISMAIL iSLER Sahin M.T.AL. Veli

5 | TACETTIN TASKABU Esnaf Veli
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T.C.
_ CAY KAYMAKAMLIGI
CAY iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

SAYI:
KONU: 2019-2023 Stratejik Plan

AFYONKARAHISAR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGUNE

ILGI: a)24.12.20013 Tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
b) 26.05.2006 Tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
¢) 18.09.2018 Tarihli ve 2018/16 sayil1 Stratejik Planlama konulu Genelge
d) 17.08.2018 tarihli ve 78059895 -CB001 sayili Cumhurbagkanlig1 Yazisi

Stratejik yonetim vet plan lama yaklasimini kami yonetiminin temel unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarinin gelecege doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalari
ve biitcelerini planda Ongorillen misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans
programlarma dayali olarak olusturulmasi gerektigini hiikkme baglamistir. Bu sayede kuruluslarin politika olusturma
kapasitelerinin artirilmasi, biitge hazirlama ve uygulama siireglerinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi, bu kaynaklarm etkin kullanilip kullanilmadiginm izlenmesi ve bunun iizerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik planlama felsefesi ve kabiliyetini igsellestirmis, egitim-6gretimde kalite ile bagariya odaklanmis, yarinin
egitim kurumlarmi olusturmak ve biitge dagilimlarinin birimlerimizin ortaya koydugu plan, proje ve dngoriilere gore
yapilmasini saglamak tizere Bakanlik olarak farkli bir uygulamaya gidilmis ve stratejik planlama anlayisi ilgi (a)
Genelge ile en 6nemli birim olan okullarimiza kadar yayginlastirilmistir. 5018 sayili Kanunun ruhuna da uygun olan bu
uygulama ile il-ilge milli egitim miidiirliikleri ile her derece ve tiirdeki okul ve kurumlarimiz stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

5018 sayili Kanunda Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve staretjik
planlanama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda belirlenmesi amaciyla hazilanan Yonetmelik” in Resmi Gazete’de yayinlanmasini
miiteakiben,Bakanligimiz,flgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk Egitim Sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyonuna uygun olarak hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig
2019-2023 Stratejik Plan” uygulamaya koyulmustur.

_ Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri
ile Il Milli Egitim Midirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik planlarinmn uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirlikkleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin stratejik plan
hazirlamalari ilgili (c) genelge ile uygun gormiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il,ilge,milli egitim miidiiriiliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaistir.

Makamlarinizca uygun goriildiigii takdirde 2019 - 2023 yillarin1 kapsayan Cay IMKB Anadolu Lisesi Okul
Midiirliigii 2019/2023 stratejik planinin uygulamaya konulmasini olurlarinizla arz ederim.

Ekrem Dogan EROZTURK
IMKB Anadolu Lisesi Miidiirii

OLUR
....... /.......2019
Basri YONTEM
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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